
 

POLÍTICA SIG 
 

En OLEAGINOSAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A.S., empresa dedicada a la siembra, 
cosecha, producción y comercialización de aceite crudo de palma, palmiste y sus derivados, 
contamos con el recurso humano idóneo para desempeñar eficientemente cada uno de sus 
procesos asignados. Nuestros lineamientos empresariales están enfocados en generar una 
cultura de autocuidado, sentido de pertenencia y conservación del ambiente, en el cual 
generamos nuestros procesos productivos, por lo cual nos comprometemos a:  

• Asignar los recursos humanos, tecnológicos, y económicos para el crecimiento de la 
sociedad; y a su vez implementar estrategias comerciales para el aumento de clientes. 

• Implementar estrategias de producción y de mantenimiento preventivo eficientes con 
el fin de incrementar la obtención de aceite crudo de palma y palmiste, asegurando los 
más altos estándares de calidad en los mercados nacionales e internacionales. 

• Garantizar una gestión financiera y contable eficiente y sostenible, optimizando el uso 
de los recursos, fortaleciendo la rentabilidad y asegurando el cumplimiento de 
obligaciones económicas, con un enfoque en la transparencia, el control financiero y 
la toma de decisiones estratégicas. 

• Promover un entorno laboral seguro y saludable, previniendo incidentes, accidentes de 
trabajo, enfermedades ocupacionales y daños a la propiedad, mediante la 
identificación de peligros, evaluación de riesgos y establecimiento de controles 
efectivos, con el fin de proteger el bienestar de nuestros empleados, contratistas y 
partes interesadas. 

• Reducir los accidentes, incidentes y riesgos asociados al tránsito a través de la 
adopción de medidas preventivas en cumplimiento de normativas de seguridad vial. 

• Garantizar la gestión consciente de los recursos naturales, protección del medio 
ambiente, el tratamiento adecuado de residuos y la constante evaluación de nuestros 
impactos ambientales, mediante la adopción de estrategias integrales que incluyan la 
prevención, minimización y control de la contaminación en todas las etapas de 
nuestros procesos. 

• Fortalecer el proceso de asistencia técnica y servicio al proveedor mediante un soporte 
especializado que garantice la calidad de nuestra materia prima, integrando la gestión 
social para promover el bienestar de las comunidades. 



 

• Fomentar un comercio ético y transparente, implementando medidas estrictas para 
prevenir actividades ilícitas, corrupción, soborno, lavado de activos y delitos 
transnacionales en todos nuestros procesos.  

• Fomentar la seguridad y protección en el uso de tecnologías de la información 
mediante la implementación de políticas robustas de ciberseguridad, controles de 
acceso, y sistemas de protección de datos. 

• Asegurar el cumplimiento integral de todos los requisitos legales y normativos 
aplicables, manteniendo un enfoque proactivo hacia la mejora continua de nuestro 
sistema de gestión. 

• Fomentar el desarrollo y bienestar del talento humano mediante un ambiente de 
trabajo saludable y respetuoso, impulsando la formación continua, el crecimiento 
profesional y el reconocimiento del desempeño, dentro de una cultura organizacional 
basada en la ética y la innovación. 

• Garantizar el cumplimiento puntual de los despachos, la calidad del producto y una 
distribución eficiente, asegurando además la satisfacción de los requerimientos 
establecidos por los clientes de aceite de palma y palmiste.  

• Optimizar la gestión de compras mediante procesos eficientes y transparentes que 
garanticen la adquisición de insumos de calidad, el cumplimiento de los requisitos 
normativos y la eficiencia en la cadena de suministro, contribuyendo a la 
competitividad de la empresa. 
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